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,, WIir sind HandWerker, keine Kiinstler*

Pfaffenhofen (PK) Auch den
Beruf des Steinmetzes kénnen
sich Pfaffenhofener Schiiler am
Tag der Ausbildung anschauen.
Dass dringender Bedarf an
Lehrlingen herrscht, beweist
das Beispiel der Firma
Zieglmaier. Der Hauptsitz des
Betriebs ist in Gaimersheim —
unter anderem in Pfaffenhofen
und Reichertshofen gibt es Fi-
lialen. Was den Beruf des Stein-
metzes ausmacht, dariiber hat
sich PK-Volontdrin Verena
Belzer mit Juniorchef und
Steinmetzmeister  Alexander
Zieglmaier unterhalten.

Herr Zieglmaier, Ihr Betrieb ex-
pandiert. Trotz Bedarf finden Sie
jedoch keinen Auszubildenden.
Wie erkldren Sie sich das?

Alexander Zieglmaier: Ja, es ist
sehr schwer geworden, jeman-
den zu finden, der das Interes-
se am Beruf hat. Viele Jugend-
liche gehen auch
lieber zu grofRen
Betrieben in der
Region. Bei unse-
rer Arbeit wird man
auch dreckig, das
ist ganz klar. Wir
haben mit extrem
viel Staub zu tun.
Auch drauBen bei
den Versetzarbei-
ten in der Erde
macht man sich
mal schmutzig. Es
ist nun mal kein
Biirojob am
Schreibtisch.

Ihr Geschdift liuft offensichtlich
gut. Wie geht das ohne Auszu-
bildende?

Zieglmaier: Wir haben zum
Gliick einen guten Mitarbei-
terstamm von 20 Leuten, fast
nur Gesellen. Aber die gehen
auf lange Sicht hin auch ir-
gendwann mal aus.

Wo wiirden Ihre Azubis einge-
setzt werden?
Zieglmaier: Alle Azubis miis-

sen einen Teil ihrer Ausbildung

in Gaimersheim absolvieren,
aber es wiirde gar nichts dage-
gen sprechen, wenn einer aus
der Region Pfaffenhofen bei uns
anfingt. Der kénnte dann zum
Teil in der Filiale in Pfaffenho-
fen oder in Reichertshofen ar-
beiten.

Wie viele Lehrlinge wiirden Sie
denn ausbilden?

Zieglmaier: Auf jeden Fall ei-
nenim Jahr, es spricht aber auch
nichts gegen zwei.

Und die Resonanz ist gleich null?

Zieglmaier: Heuer und im ver-
gangenen Jahr beispielsweise
haben wir keine einzige Be-
werbung bekommen. Manch-
mal scheitert es aber auch an
der fehlenden Qualifikation.

AUSBILDUNG

Steinmetzmeister Alexander Zieglmaier findet keine Lehrlinge

Stichwort Qualifikation: Wel-
che Fihigkeiten muss man mit-
bringen, wenn man Steinmetz
werden will?
Zieglmaier: Man sollte rdum-
lich denken konnen, hand-
werkliches Geschick haben,
rechnen koénnen, prizise ar-
beiten und auch ein bisschen
Kraft kann nicht schaden. Vom
Schulabschluss her ist ein Qua-
li eigentlich schon Vorausset-
zung.

Wie sieht der Alltag in ihrem
Job aus? Was macht man als

- Steinmetz?

Zieglmaier: Unser Job ist viel-
féltig: Man muss Schriften hau-
en, am Stein arbeiten und man
muss den Stein am Friedhof
versetzen. Fiir die Ausbildung
istganz entscheidend, dass man
den Stein mit Profilen bear-
beiten kann.

Kénnen auch
Mcidchen  Stein-
metz werden?

Zieglmaier: Da
spricht  grund-
sdtzlich  nichts
dagegen. In der
Schriftenwerk-

" statt  beispiels-
weise  konnen
Miédchen ganz
einwandfrei ar-
beiten. Das ist
korperlich weni-
ger anstrengend..

Wie wichtig ist

das Thema Kreativitdit in Ihrem
Beruf?
Zieglmaier: Kreativitdt ist auch
sehr wichtig, gute Ideen sind
immer willkommen. Aber wir
sind in erster Linie Handwer-
ker, keine Kiinstler.

Wie lduft die Ausbildung kon-
kret ab?

Zieglmaier: Die Ausbildung ist
quasi dreigeteilt. Die Berufs-
schule ist in Miinchen, da wird
sowohl theoretisches als auch
praktisches Wissen vermittelt.
Neben der Ausbildung im Be-
trieb gibt es zusitzlich noch ei-
ne {iberbetriebliche Ausbil-
dung, die in Ingolstadt statt-
findet. Die Unterrichtsbldcke
sind wochenweise organisiert.
Als Steinmetz-Lehrling lernt
man in der Schule Grundle-
gendes zu allen Sparten unse-
res Berufs: Es gibt Baustein-
metze, die Bboden oder Kii-
chenplatten machen, solche wie
uns, die Grabmdler gestalten
und wiederum andere, die Kir-
chen oder andere alte Gebidude
restaurieren. :

Mit welchen praktischen Ubun-
gen fangen die Lehrlinge ihre
Ausbildung bei Ihnen an?

Zieglmaier: Am Anfang fingt
man an, eine Fldche zu hauen.

Der Lehrling bekommt ein
Stiick Kalkstein, der ist relativ
leicht zu bearbeiten, und dann
muss er auf der ganzen Fliche
mal zwei Zentimeter runter-
hauen. Das ist anfangs sehr an-
strengend. Am nédchsten Tag
darf er dann erst mal zu den
Versetzarbeitern auf den Fried-
hof, um seine Krifte zu scho-
nen. So wird er langsam an die
Arbeit am Stein gew6hnt. Am
Ende der Ausbildung sollte der
Azubi im besten Fall einen
Grabstein  komplett  selbst-
stédndig bearbeiten kénnen.

Wie begegnen Sie dem Trend,
keine Lehrlinge zu finden?

Zieglmaier: Am Tag der Aus-
bildung teilnehmen beispiels-
weise. Wir haben auch ab und
zu Schiilerklassen bei uns, die
dann mal selbst am Stein hau-
en diirfen. Vielleicht hat man

durch so kleine Aktionen die
Méglichkeit, unseren Beruf at-
traktiver zu machen. Jeder Drit-
te weill vermutlich gar nicht,
was ein Steinmetz macht.

Mit drei Sdtzen: Sie haben den
besten Job der Welt, weil...?

Zieglmaier: Weil mir die Arbeit
jeden Tagaufs Neue Spaf macht

Kalkstein schleifen ist eine der ersten praktischen Ubungen, die ein Steinmetz-Lehrling in seiner Ausbil-
dung lemt. Hier bearbeitet Juniorchef Alexander Ziegimaier eine Grabeinfassung.
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und weil ich den Kontakt mit
den Kunden schitze. Wir leis-
ten eine wichtige Hilfestellung
fiir die Hinterbliebenen. Da
muss man auch sensibel und
geduldig sein. Und es ist auch
immer wieder schén, wenn ich
auf Friedh6fen bin und da ein
schoner Stein steht, der nicht
08/15 ist.

TAG DER AUSBILDUNG

Am 15. Oktober, dem , Tag der
Ausbildung“, werden Mittel-
schiiler aus Pfaffenhofen Be-
triebe erkunden und sich dort
uiber Berufsfelder wie Bicker,
Metzger, Konditor, Steinmetz
oder Florist informieren.
Hintergrund dieses vom Ar-
beitskreis Schule-Wirtschaft
initiierten Aktionstages ist,

dass ortliche Handwerksbe-
triebe  zunehmend  mit
Nachwuchsmangel zu
kdmpfen haben. Deshalb soll
nun Schiilern die Gelegenheit
gegeben werden, moglichst
realititsgetreu verschiedene
Lehrberufe kennenzulernen.
Der PK stellt diese in loser
Reihenfolge vor. PK




